Agrupamento de Escolas de Porto de Més

AVISO N°5

Procedimento de selecdo e recrutamento de técnico especializado para o
desempenho de outras fungdes — Psicologia
Contratacao de Escola — 2024-2025

1. Nos termos do Decreto-Lei n® 132/2012 de 27 de junho, na redagdo em vigor, declaro aberto o
procedimento de selecéo e recrutamento de técnico especializado em regime de contrato a termo
resolutivo certo, para o ano letivo 2024-2025, para suprimento de necessidades temporarias deste
agrupamento;
2. A necessidade referida esta disponivel na aplicacdo informatica da DGAE — Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt), horério 28, pelo prazo ai indicado:
2.1 Técnico Especializado para outras fungdes — psicologia na area da educacdo — 18
horas — anual
3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Porto de Mos;
Curso/habilitacdo — mestrado integrado em Psicologia ou licenciatura pré Bolonha -
preferencialmente na area da Educacéo;
4. Os critérios de selecdo (n°10 do art® 40 do Decreto-Lei n® 32-A/2023, de 8 de maio):
- Avaliacdo do portefélio - ponderacao 30 %, respetivamente:
v Relevancia da formacao do candidato para o desempenho da funcéo — 15%
v' Experiéncia profissional na intervengdo em meio escolar — 15%
- Entrevista — ponderacéo de 35%, respetivamente:
v' Experiéncia profissional na intervengdo em meio escolar — 15%
v" Conhecimento e aplicacdo das regras pedagdgicas de planificacdo e avaliacdo — 15%
v" Conhecimento e aplicacdo das regras pedagdgicas de planificacdo e avaliacdo — 5%
- NUmero de anos de Experiéncia Profissional — ponderacdo de 35%
Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2, do artigo 12° do DL n.° 32-A/2023, de 8
de maio, respetivamente:
Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:
a) Candidatos com a classificacéo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servi¢o docente prestado apos a profissionalizacao;
c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacao;
d) Candidatos com maior idade;
e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

5. Constitui motivo de exclusdo do concurso o preenchimento incompleto ou incorreto de dados;

6. Para os procedimentos, cujo prazo de candidatura, decorra em 2024, o tempo de servigo
devera ser contabilizado até 31 de agosto de 2023;

7. A prestacdo de declaracbes ndo correspondentes aos factos é da responsabilidade dos
candidatos;

8. Todas as declaragdes prestadas devem ser suscetiveis de comprovacao documental.
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9. Em caso de duavidas devera contatar a Direcdo do Agrupamento através do email:
direcao@aepmos.pt.

Porto de Més, 5 de setembro de 2024
O Diretor

Assinado de forma digital por PEDRO
GIL DA SILVA VALA
Dados: 2024.09.06 11:26:52 +01'00"
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